Extern / Public

COMUNA GIRISU DE CRIS
CONSILIUL LOCAL
NR. 57 DIN 22.10.2020

PROIECT DE HOTARARE

cu privire la aprobarea modificdrii organigramei si statului de functii, pentru aparatul de specialitate al
primarului precum si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local Girisu de Cris

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Girisu de Cris;

-Raportul de specialitate Tnregistrat cu nr.5912 din 22.10.2020, intocmit de compartimentul resurse
umane al Primériei comunei Girisu de Crig cu privire la aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului precum si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local Girisu de Cris

- Prin Hotérarea Consiliului Local nr.15/20.02.2020 a fost aprobat Organigrama si Statul de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris;

Potrivit adresei de la Institutia Prefectului judetului Bihor nr. 2891 din 09.05.2019 referitoare la
numdrul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris, stabilit de citre
prefect, nr maxim de posturi este 26 de posturi.

Cu respectarea prevederilor H.G. nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice. :

In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitiilor art.407, art.409 alin.(1) si art 534 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ avem obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucritoare de la dispunerea madsurii prin act administativ, respectiv de la emiterea acestuia, orice
modificare intervenitd in situata functionarilor publici §i a functiilor publice, prin incircarea actelor
administrative pe portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Avand in vedere modificarile legislative, respectiv Codul Administrativ conform art 385 alin (3) din
OUG nr. 57/2019 Functiile publice locale sunt functii publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritdtilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora si
potrivit art. 129 alin.(3) lit. ¢, art. 139, art.155 alin.(1) lit. d, alin.(5) lit.a, art.196 alin.(1) lit.a, art. 200 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Consiliul local al comunei Girisu de Cris;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Girisu de Cris si a serviciilor publice, conform anexei nr.1 §i 2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazi primarul comunei Girisu de Cris.

Art.3. Prezenta se comunica cu:

-Institutia Prefectului jud. Bihor,
-A.N.F.P. Bucuresti,
-la dosar.
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COMUNA GIRISU DE CRIS
PRIMAR
NR. 5913 DIN 22.10.2020

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotérére privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii, pentru aparatul de
specialitate al primarului precum si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local
Girisu de Cris.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.15/20.02.2020 a fost aprobat Organigrama si Statul de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris.

Avénd in vedere:

- cd postul de arhitect sef din statul de functii nu este obligatoriu si necesar comunei, deoarece nu
putem asigura functionarea structurii de urbanism, postul se desfiinteazi si in urma acesteia se infiinteaza un
post de personal contractual de executie de sofer I cu studii medii la pozitia nr.25 in cadrul
Compartimentului gospodarire comunald, administativ, SVSU, fiind necesar acest post deoarece existd
utilaje functionale cu care se doreste continuarea activittii.

-postul de sofer II de la pozitia nr.27 este un post suplimentar deservirii microbuzului scolar conform
adresei de la Institutia Prefectului judetul in cadrul Compartimentului gospodarire comunald Bihor, dorim
infiintarea unui post de muncitor necalificat I cu studii generale la pozitia nr.26 din statul de functii.

-incetarea raportului de serviciu al dl Ritd Sandu losif de pe postul de referent I superior de la
pozitia nr. 12 din statul de functii, post care va fi vacant,

-desfiintarea Serviciului de Salubrizare

Potrivit adresei de la Institutia Prefectului judetului Bihor nr. 2891 din 09.05.2019 referitoare la
numdrul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris, stabilit de citre
prefect, nr maxim de posturi este 26 de posturi.

Cu respectarea prevederilor H.G. nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitiilor art.407, art.409 alin.(1) si art 534 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ avem obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucratoare de la dispunerea mdsurii prin act administativ, respectiv de la emiterea acestuia, orice
modificare intervenitd in situata functionarilor publici si a functiilor publice, prin incircarea actelor
administrative pe portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici, gestionat de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

Avand in vedere modificirile legislative, respectiv Codul Administrativ conform art 385 alin (3) din
OUG nr. 57/2019 Functiile publice locale sunt functii publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritdfilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora si
potrivit art. 129 alin.(3) lit. ¢, art. 139, art.155 alin.(1) lit. d, alin.(5) lit.a, art.196 alin.(1) lit.a, art. 200 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Fatd de cele mai sus,

Propun si sustin proiectul de hotdrare privind aprobarea modificirii organigramei si statului de
functii, pentru aparatul de specialitate al primarului precum si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local Girisu de Cris in forma prezentatd, conform anexei nr.1 s1 2 la proiectul de
hotérare.
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR
COMUNA GIRISU DE CRIS

GIRISU DE CRIS, STR. PRIMARIEI, NR. 29
TEL. 0259/390.035 FAX. 0259/390.037
E-mail: primaria.girisudecris@cjbihor.ro

Nr.5912 din 22.10.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotérare privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii, pentru
aparatul de specialitate al primarului precum si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Girisu de Cris.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.15/20.02.2020 a fost aprobat Organigrama si Statul de
functii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris.

Avand in vedere:

- cd postul de arhitect sef din statul de functii nu este obligatoriu si necesar comunei,
deoarece nu putem asigura functionarea structurii de urbanism, postul se desfiinteaza si in urma
acesteia se infiinteazd un post de personal contractual de executie de sofer I cu studii medii la
pozitia nr.25 in cadrul Compartimentului gospodarire comunali, administativ, SVSU, fiind necesar
acest post deoarece existd utilaje functionale cu care se doreste continuarea activitatii.

-postul de sofer II de la pozitia nr.27 este un post suplimentar deservirii microbuzului scolar
conform adresei de la Institutia Prefectului judetul in cadrul Compartimentului gospodirire
comunald Bihor, dorim infiintarea unui post de muncitor necalificat I cu studii generale la pozitia
nr.26 din statul de functii.

-incetarea raportului de serviciu al dl Ritd Sandu losif de pe postul de referent IIT superior
de la pozitia nr. 12 din statul de functii, post care va fi vacant,

-desfiintarea Serviciului de Salubrizare

Potrivit adresei de la Institutia Prefectului judetului Bihor nr. 2891 din 09.05.2019
referitoare la numérul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu
de Cris, stabilit de citre prefect, nr maxim de posturi este 26 de posturi.

Cu respectarea prevederilor H.G. nr.286/2011, privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare

Potrivit dispozitiilor art.407, art.409 alin.(1) si art 534 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ avem obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea masurii prin act administativ, respectiv de la emiterea
acestuia, orice modificare intervenitd in situata functionarilor publici si a functiilor publice, prin
incarcarea actelor administrative pe portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Avand In vedere modificarile legislative, respectiv Codul Administrativ conform art 385
alin (3) din OUG nr. 57/2019 Functiile publice locale sunt functii publice stabilite, potrivit legii, in
cadrul aparatului propriu al autoritdtilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora i potrivit art. 129 alin.(3) lit. ¢, art. 139, art.155 alin.(1) lit. d, alin.(5) lit.a,
art.196 alin.(1) lit.a, art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



Modificarile intervenite in structura organizatorica:

Nr.  Structura Modificarea interveniti
organizatorica
Crt
L. Compartimentul -postul de arhitect sef se desfiinteazi
autorizatii, avize
urbanism,poz 12 - In urma incetarii raportului de serviciu la dl Rita
Sandu losif, postul de referent III superior este
vacant
2 Compartiment -in urma desfiintarii postului de arhitect sef se

gospodarire comunali,

e . infiinteaza postul de sofer I cu studii medii
administrative, SVSU,

poz 25,26 -infiintare post de muncitor necalificat I cu studii
generale
3. Serviciul de salubrizare Se desfiinteaz:

Avand in vedere prevederile legale apreciem ci proiectul de hotirdre privind aprobarea
modificdrii organigramei si statului de functii, conform anexei nr. 1 si 2 pentru aparatul de
specialitate al primarului precum si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului
Local Girisu de Cris in forma prezentd indeplineste conditiile cerute de lege pentru a fi inscris pe
ordinea de zi a sedintei consiliului local, supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

Intocmit
Inspector RU
Cristea Delia Maria
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