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JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI Girisu de CRIS
COMISIA DE EXAMEN

Nr. 119 din 11.01.2022

REZULTATELE LA PROBA SCRISA o

-~

examen de recrutare organizat in vederea ocuparii postului contractual de 1ngr1]1tor curdtenie II,
La Serviciul Administrare After School al comunei- GmSu de Cr1s

11.01.2022 N
Nr. Functia pub]iéi‘i i}e.nt.r.ﬁ \ Punctajul | Rezultatul obtinut
Numele i prenumele
crt. care candideaza obtinut la proba scrisi
OSVALD EMESE i N oo
' | ROZALIA | nemitgrogeniedl . 4 85 Al
'\'»\. “\ \ -

Eventualele conteStatll se vor depune in. cond1t11le legu incepand cu data de 11.01.2022, orele

12:30, m termen de 24 de ore de 1a aﬁsare

Aﬁsat azi, 11 01 2022 orele 122 30 1& sed1ul anamel comunei Girisu de Cris.

Comisia de examen:~ .~

PRESEDINTE: Gherghel Aurel-secretarul general al comunei Girisu de Cris )
MEMBRI: Dorner Maria-sef birou, Primdria comunei Girisu de Cris (|
Solom%fl}pina Violeta-consilier principal, Primaria comunei Girisu de
Cris '

liva

SECRETAR: Cristea Delia Maria-Inspector resurse umane, Primaria comunei Girisu de
Cris '
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JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI Girisu de Cris
COMISIA DE EXAMEN

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de examen la interviul
concursului de recrutare pentru functia contractuald de ingrijitor curitenie II, La
Serviciul Administrare After School al comunei Girisu de Cris, judetul Bihor, din data de
11.01.2022

1. Functia contractuald: Ingrijitor curdtenie II
2. Data desfasurarii interviului: 12.10.2022, orele 13:00

3. Locul desfésurdrii interviului: sediul Primériei comunei Girisu de Cris, .

4. Continutul probei: AN N \

Potrivit art. 24 din Hotarérea Guvernului nr. 286/2011, pnvmd stablllrea prmmpn}or generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale intediat superloare a personalulul contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modlﬁcarﬂe si completarlle ulterioare, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cadrul mtervmlul Vor ﬁ testate urmatoarele aspecte

e \meee . Punctaje maxime
a) abilitatile si cunostm’te Impuse de functle o 20

< L

b) capacitatea de analizi si smteza . 30
5, 3.| ) motivatia candidatului = 10
2 § d) comportamentu} in s1tuatnle de. crlza o 20
£ 5 e) 1n1t1at1va §i creat1v1tate g 20

7 _ "

5 Promovarea 1nterv1ulu1 obtinerea unm minim de 50 puncte.

‘6 quahtatea de comumcare a planu1u1 de interviu: prin afisare la locul desfisurarii
1nterv1u1u1 stabﬂlt la pet. 3 .

s Modahtate de comumcare a rezuItateIor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
locul desfésuram 1nTerv1ulu1 stabrllt la pct.3

8. Modahtatea de contestare Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de'ore de la aﬁsarea rezultatelor conform art. 31 din Hotiirdrea
Guvernului nr. 286/2011 ‘privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale s1 a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, d-nei Cristea Delia Maria, inspector resurse umane.

COMISIA DE EXAMEN:

PRESEDINTE: Gherghel Aurel-secretarul general al comunei Girisu de Cris /)

MEMBRI: Dorner Maria-sef birou, Primiria comunei Girisu de Cris /, /(V '
SolorZ)Jn Dina Violeta-consilier principal, Priméria comunei Girisu de

SECRETAR; Cristea Delia Maria-Inspector resurse umane, Priméria comunei Girisu de
Crisg e

.
;/




