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JUDETUL BIHOR

PRIMARIA COMUNEI Girisu de CRIS
COMISIA DE CONCURS

Nr.{133in 15.12.2021

REZULTATELE LA PROBA SCRISA

>Sofer microbuz

SVSU

concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii postului contractt
scolar I1, din cadrul Compartimentului gospodirire comunali, \:_ (
al comunei Girisu de Cris, '

14.12.2021
Nr. Functia publicd pentru Punctajul | Rezultatul obtinut
: Numele si prenumele '
crt, _ care candideazi obtinut . la proba scrisa

62,33 ADMIS

| e T
DOROGHAZIIOSIF | S %ERM{C§ BUZ SC
- e

}nctajuhli de minim 50 de puncte.

: b7 gﬁ) incepand cu data de 15.12.2021, ora 09:00

2

Afisd [12.2021; ora 09: ediul Primariei comunei Girisu de Cris.

Comisia de concurs:

PRESEDINTE: Gherghel Aurel-secretar general al comungj
MEMBRI: Dorner Maria — $Sef birou contabilitate, | ' /{
Muntean Lucian Mircea —sofer. 5

SECRETAR: Cristea Delia Maria-Inspector resurse umane,

=
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JUDETUL BIHOR
PRIMARIA COMUNEI Girisu de Cris
COMISIA DE CONCURS

PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul
concursului de recrutare pentru functia contractuald de Sofer microbuz scolar II, din cadrul

Compartimentului gospodérire comunali, administrativ, SVSU
al comunei Girisu de Cris, judetul Bihor, din data de 14.12.2021

1. Functia contractuald: Sofer microbuz scolar 11
2. Data desfasurarii interviului: 16.12.2021, orele 10:00

3. Locul desfasurarii interviului: sediul Primdriei comunei

4. Continutul probei: AN S

Potrivit art. 24 din Hotirarea Guvernului nr. 9 _6[2__0]'1\ ivind \stabilitea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant IV xuj contractuale si
a criteritlor de promovare in grade sau tlepte,:/pr(}fesﬁml} medﬁt\supen()me a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduyi pu’s/;hcw cu 1 ;dl canle 6} completérile ulterioare,
cu modificarile gi completarile ulteﬂ are, in cadru Qter ulul 0 urmatoarele aspecte:

1

- S }.ﬁ"-.f-j Punctaje maxime
2 a) abilitatile si cunostnﬁe 1mpuse<de f\n@tle i 20
b) capacitatea de analiza si sm‘{ezﬁ\\ S 30
. .| ¢) motivatia candlc?fatuﬁu A _ 10
= § d) compoﬂamentu} in sfg'uatnie d‘&\guza / 20
& 5 Gflhlilatl\f::& creat‘ itate-. = 20

Vil tervmlm\ obtijerea u '?minim de 50 puncte.
i 6..M dahtatea de \omumoaleia' lanului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
mtewu{hn stab;l/t Ta pet/3 -
odahtate de comunitare a ezultatelm obtinute de candidati la interviu: prin afisare la

locul desf‘é@*urarn nterviulai, Stab1 it la pet.3

8. Mo n{fatea\ae contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie In tert en de 24 de} ore de la afisarea 1ezultatelol conform art. 31 din Hotdrirea
Guvernului nr. 286/ Ollf’ﬁuvmd stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, d-nei Cristea Delia Maria, inspector resurse umane.

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE: Gherghel Aurel-secretar general al comun

MEMBRI: Dorner Maria — Sef birou contabilitate, | q&v, I/
Muntean Lucian Mircea —sofer ﬂ&—— /

VS

SECRETAR: Cristea Delia Maria-Inspector resurse umane, _ %;?,_/




